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SŁOWNICZEK POJĘĆ
Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:

 
1) małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do

ukończenia 18 roku życia;
2) personelu – należy przez  rozumieć każdego pracownika Szkoły Podstawowej “ReED

Montessori School” w Kielcach, bez względu na formę zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet
potencjalny) kontakt z małoletnimi/dziećmi;

3) zarządzie szkoły-należy przez to rozumieć członków zarzadu spółki prowadzącej szkołę:
ReED Education Sp.z o.o. ul. Chęcińska 16A/1 25-020 Kielce

4) zespole interwencyjnym- zespół powoływany przez dyrektora szkoły w sytuacji
zaistnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia

5) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej z oddziałami
przedszkolnymi “ReED Montessori School” w Kielcach;

6) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego
pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą
rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

7) opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za
zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich
obowiązki. Jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać
czynności prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

8) „osobie najbliższej dziecku/wychowankowi” – należy przez to rozumieć osobę wstępną:
matkę, ojca, babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a
także inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku –
osobę pełnoletnią wskazaną przez dziecko/małoletniego;

9) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy,
mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

10) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego
w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić

na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa;
11) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka
poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma
jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

12) zaniechaniu – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju;

13) przemocy domowej – należy przez to  rozumieć jednorazowe albo powtarzające się
umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków
rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w
szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia,
naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i
krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą;



14) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który
dopuszcza się przemocy domowej;

15) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na
temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.

ROZDZIAŁ I

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem szkoły, w
szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników.

ZASADY OGÓLNE:

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole oraz w czasie
wszelkiego rodzaju zajęć organizowanych przez pracowników szkoły odbywających
się poza jej siedzibą. W przypadku uroczystości/imprezy, w której uczestniczą
uczniowie, rodzice i nauczyciele za dziecko odpowiadają rodzice.

2. Pracownicy wspierają uczniów w pokonywaniu trudności, uwzględniając ich 
umiejętności rozwojowe oraz możliwości wynikające z niepełnosprawności/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmują  wobec uczniów działania wychowawcze, mające na celu
kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący
innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego
wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich
pracowników szkoły, stażystów i wolontariuszy. 

Przestrzeganie praw dziecka                            
Pracownicy szkoły

1. Przestrzegają praw dziecka/człowieka i chronią je.
2. Upowszechniają wiedzę o prawach dziecka - podejmują problematykę praw

człowieka/ dziecka na godzinach wychowawczych, na zajęciach dydaktycznych oraz
w trakcie innych działań szkoły – zgodnie z programem nauczania.

3. Zapewniają uczniom swobodny dostęp do zajęć lekcyjnych.
4. Udzielają uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub

umożliwiają im dostęp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Nie ujawniają spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą

naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców.
6. Nie rozpowszechniają informacji dotyczących rodziny danego ucznia, np.

wykształcenie rodziców, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania,
rozwód).

7. Nie upubliczniają i nie rozpowszechniają informacji o życiu prywatnym uczniów i nie
zdradzają tajemnicy ich korespondencji - także jeśli chodzi o SMS-y, wiadomości
e-mail czy inne wysłane drogą elektroniczną.

8. Szanują prawo uczniów do prywatności – jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady
poufności, w celu ochrony danego ucznia, wyjaśniają mu to najszybciej, jak to jest
możliwe.



9. Nie ujawniają informacji wrażliwych dotyczących ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuńczej i prawnej).

10. Nie utrwalają wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych lub szkoły, jeśli szkoła nie uzyskała zgody rodziców/opiekunów
prawnych .

11. Nie dokonują przeszukania, bez zgody ucznia, jego plecaka i innych rzeczy – nie mają
tu znaczenia intencje ani nawet istnienie przesłanek wskazujących, że uczeń posiada
niedozwolone przedmioty lub substancje.

12. Zapewniają uczniom realizację prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy - do
uczestniczenia w zabawach i zajęciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz
do uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym.

13. W czasie pobytu uczniów w szkole zapewniają im warunki ochrony przed przemocą,
uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej.

14. Dają uczniom gwarancję nietykalności cielesnej - nie stosują wobec nich żadnych
form przemocy.

15. Równo traktują uczniów, niezależnie od wyznawanej przez nich religii lub
światopoglądu, pod warunkiem, że nie naruszają nimi moralności, praw i wolności
innych osób oraz porządku i bezpieczeństwa publicznego.

16. Doceniają i szanują wkład uczniów w podejmowane działania i traktują ich równo bez
względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status
społeczny, etniczny, kulturowy. Unikają faworyzowania uczniów oraz wszelkich
przejawów dyskryminacji.

17. Konstruktywnie rozwiązują konflikty uczniów z personelem i rówieśnikami.
Przyznają uczniom prawo uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu. 

18. Informują uczniów o tym, jakie w przypadku naruszenia praw ucznia, przysługują im
prawa oraz środki i procedury.

Relacje personelu z dziećmi

Personel szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego
rozważenia, czy twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Należy działać w sposób otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania pracownika
szkoły. Przy rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia, należy zapewnić obecność
innej osoby dorosłej.

Komunikacja z dziećmi

1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek.
2. Słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.
4. Nie wolno krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia

bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.
5. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i
prawnej.

6. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się brać
pod uwagę jego oczekiwania.



7. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od
zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe.

8. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag,
nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, groźby). Należy zapewnić ucznia, że jeśli czują się niekomfortowo w
jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, może o tym powiedzieć
dowolnej osobie, do której ma zaufanie, będącej pracownikiem pedagogicznym szkoły
i może oczekiwać odpowiedniej reakcji i pomocy.

Działania z dziećmi

1. Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je
angażuj i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną,
sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i
światopoglądowy.

2. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także
seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i
pornograficznych, bez względu na ich formę.

3. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.

5. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów
dziecka. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub
rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący
sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne
traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, czy
drobnych upominków.

Kontakt fizyczny z dziećmi

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w
których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego
kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak
wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując
reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując
świadomość, że nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie należy dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia



mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie
osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać
się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.

5. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka należy unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie należy zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi
poza godzinami pracy.Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
społecznościowych). Jeśli zachodzi taka konieczność, dopuszcza się komunikację z
uczniem poza godzinami pracy poprzez kanały służbowe i prywatne, pod warunkiem,
że rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrażąją zgodę na taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

Bezpieczeństwo online

Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także twoich własnych działań
w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w
mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których się korzysta. Jeśli profil
jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w twoją cyfrową
aktywność.

1. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych bez wiedzy i zgody
rodziców/opiekunów prawnych małoletniego;

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub
wyciszone.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

1. Zarząd spółki prowadzącej szkołę przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy
nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

1.1. w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z



2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione
określone w przepisach prawa obcego;

1.2. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/
wychowankami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

1.3. w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole/placówce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantów do kontaktu z uczniami/ dziećmi i opieki, z
Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia
rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:

3.1 posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw
publicznych;

3.2 nie toczenia się przeciwko kandydatowi postępowania karnego w sprawie o
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie
dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby
posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dziećmi informacji z rejestru
karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej
związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego
państwa.

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa
w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru
karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z
oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu
narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż
dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z
orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w
nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6


8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez
małoletnich, lub z opieką nad nimi.

9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej
działalności.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi/uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:

10.1. Statutem szkoły,
10.2. Regulaminem pracy,
10.3. Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w szkole,
10.4. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,
10.5. Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do
ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

Rodzice mogą wchodzić na teren szkoły, a także pomagać w organizacji imprez wewnątrzszkolnych za
zgodą dyrektora szkoły.
W przypadku przebywania na terenie szkoły osób trzecich, mają one obowiązek zapoznania się ze
standardami ochrony małoletnich i potwierdzenia własnoręcznym podpisem oświadczenia.
Wzór oświadczenia o niekaralności, o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i
dyscyplinarnych oraz znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
małoletnich w Szkole Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi „ReED Montessori School” w
Kielcach stanowi załącznik 2 do Standardów.



ROZDZIAŁ II

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.

Zgłaszanie przemocy domowej przez małoletniego/dziecko.

1. Każdy uczeń Szkoły Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi „ReED Montessori
School”, może zgłosić, ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma zaufanie,
będącej pracownikiem szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego ucznia, podejmuje w pierwszej
kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zgłoszenia przemocy domowej szkoła wszczyna działania określone w
procedurze „Niebieskie Karty”.

4. Nauczyciel/psycholog/pedagog uruchamiający procedurę „Niebieskie Karty” informuje o
przemocy domowej dyrektora szkoły, który powołuje Zespół Interwencyjny.

5. Jeśli informacja o przemocy potwierdziła się zespół spotyka się i opracowuje plan
wsparcia i objęcia ucznia doznającego przemocy, pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

Zgłaszanie przemocy domowej przez osobę podejrzewającą, że uczeń doznaje przemocy.

1. Każdy uczeń oraz pracownik szkoły ma prawo zgłosić do pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub innej zaufanej osoby podejrzenie, że wobec ucznia jest
stosowana przemoc. Jeśli zgłaszającym jest pracownik szkoły do zgłoszenia dołącza
notatkę służbową opisującą sytuację ucznia. Jeśli zgłaszającym jest inny uczeń szkoły
pedagog szkolny, psycholog szkolny lub inny zaufany pracownik szkoły sporządza
notatkę służbową z rozmowy ze zgłaszającym uczniem.

2. Pedagog szkolny lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem, co do którego
istnieje podejrzenie stosowania przemocy, mającą na celu wstępne rozpoznanie sytuacji.

3. W razie potwierdzenia stosowania przemocy domowej pedagog szkolny, psycholog
szkolny lub wychowawca rozpoczyna działania ujęte w procedurze „Niebieskie Karty”.
Informuje o przemocy domowej dyrektora szkoły, który powołuje Zespół Interwencyjny.
Zespół po otrzymaniu informacji o przemocy domowej spotyka się i opracowuje plan
wsparcia i objęcia ucznia doznającego przemocy, pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
Procedura “Niebieskie Karty” została opracowana jako oddzielny dokument. Powołanie
Zespołu Interwencyjnego zostało omówione w rozdziale VII.

Zgłaszanie przemocy rówieśniczej przez małoletniego/dziecko lub osobę podejrzewającą,
że uczeń doznaje przemocy.

1. Pedagog szkolny/psycholog szkolny lub wychowawca udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego uczniowi doznającemu przemocy.

2. Pedagog szkolny/psycholog szkolny lub wychowawca przeprowadza rozmowę
wyjaśniającą z osobą, która została wskazana jako osoba krzywdząca. Wspólnie ustalają
powody przemocowego zachowania i podejmują czynności mające na celu
wyeliminowanie zachowań agresywnych. O sytuacji powiadamia rodziców



ucznia.informując o konsekwencjach stosowania przemocy rówieśniczej (także tych
prawnych).

3. W przypadku nieprzestrzegania ustaleń o sytuacji przemocowej informuje dyrektora
szkoły, który podejmuje działania zgodnie z przepisami w Statucie szkoły.

ROZDZIAŁ III

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienie sądu opiekuńczego, oraz wszczynanie
procedury „Niebieskiej Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz
zawiadamianie sądu opiekuńczego następuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia osoby, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnętrznej, o której
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego do
organów ścigania składa dyrektor szkoły.

3. Zawiadomienie do sądu opiekuńczego składa dyrektor szkoły.
4. Procedura „Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia małoletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnętrznej, o
której mowa w niniejszych Standardach.

5. Osobą odpowiedzialną za wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” jest każdy, kto
zauważy krzywdzenie małoletniego, wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, pielęgniarka, każdy nauczyciel i/lub pracownik szkoły.

6. Oryginał części A „Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczącemu zespołu
interdyscyplinarnego przez osobę wypełniającą „Niebieską Kartę”, kopia pozostaje w
dokumentacji Szkoły.



ROZDZIAŁ IV

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów.
1. Ewaluacja i ewentualna aktualizacja standardów dokonywana jest co dwa lata. Wykonuje

ją Zespół powołany przez dyrektora szkoły.
2. Zespół dokonuje ewaluacji w oparciu o ankiety, obserwacje, rozmowy indywidualne,

analizę dokumentacji.



ROZDZIAŁ V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do
stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposób dokumentowania tej czynności.

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników pedagogicznych i
niepedagogicznych do stosowania standardów jest dyrektor szkoły.

2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapoznania z przyjętymi standardami wszystkich
pracowników szkoły. Fakt ten pracownicy szkoły potwierdzają własnoręcznym podpisem
w Wykazie osób zapoznanych ze standardami ochrony małoletnich, stanowiącym
załącznik nr 1, do niniejszego dokumentu.

3. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do nadzoru nad zapoznaniem ze standardami ochrony
małoletnich w wersji skróconej uczniów np. na przeznaczonych do tego celu zajęciach
(godzina z wychowawcą).



ROZDZIAŁ VI

Zasady i sposób udostępniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz małoletnim
standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice uczniów zapoznawani są ze standardami podczas zebrań klasowych. Lista
obecności jest potwierdzeniem zapoznania się ze Standardami, odpowiedzialny za
zapoznanie ze Standardami i zebranie podpisów rodziców na liście obecności jest
wychowawca klasy.

2. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas godziny wychowawczej, osobą
odpowiedzialną ze zebranie podpisów jest wychowawca klasy.

3. Standardy w wersji pełnej i skróconej udostępnia się na stronie internetowej szkoły, w
pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie szkoły. W wersji skróconej wywiesza się w
szkole, w widocznym miejscu- tablica na parterze.



ROZDZIAŁ VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
małoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
małoletniemu jest pedagog szkolny. W przypadku nieobecności pedagoga zgłoszenia
przyjmuje psycholog szkolny lub dyrektor szkoły, którzy, gdy tylko jest to możliwe
przekazują informację pedagogowi szkolnemu.

2. Za udzielanie wsparcia odpowiada Zespół Interwencyjny powołany przez dyrektora
szkoły w składzie: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy, ewentualnie
nauczyciel, któremu zgłoszono przemoc.



ROZDZIAŁ VIII

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.

Dla każdego zgłoszonego podejrzenia krzywdzenia dziecka pedagog szkolny zakłada
indywidualną teczkę. Do zakończenia sprawy teczka ta jest przechowywana w gabinecie
pedagoga. Po zakończeniu działań pedagog przekazuje ją do sekretariatu szkoły, gdzie jest
przechowywana zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentów szkolnych.

W teczce umieszcza się następujące dokumenty:
● notatka służbowa sporządzona przez osobę zgłaszającą lub pedagoga/psychologa

szkolnego dotycząca podejrzenia krzywdzenia,
● notatki z rozmów z dzieckiem, rodzicem/opiekunem prawnym,
● protokół z posiedzenia Zespołu Interwencyjnego,
● kopia formularza „Niebieskie Karty-A”
● plan wsparcia krzywdzonego ucznia
● korespondencja pomiędzy szkołą, a instytucjami wspierającymi,
● ocenę efektywności wsparcia.



ROZDZIAŁ IX

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania
niedozwolone.

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi:

1. Uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków.

2. Małoletni powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego oraz uszanować
inne zainteresowania oraz mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą tym, którzy
sobie radzą gorzej niż oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny małoletnich uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów,
skupianiu się na budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrycia samych siebie.

4. Bezpieczne, pełne szacunku i ciepłe wzajemne relacje prowadzą do zwiększonego
zaangażowania małoletnich uczniów w naukę, poczucia bezpieczeństwa w szkole oraz
zmniejszenia uczucia lęku i stresu szkolnego.

5. Zadaniem nauczyciela – wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i
akceptacji wszystkim małoletnim uczniom oraz danie równej szansy zdobycia wiedzy i
odnalezienia swojego miejsca w klasie.

6. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, ponieważ:
6.1. narusza podstawowe prawa małoletniego ucznia: do godności osobistej, życia w

poczuciu bezpieczeństwa;
6.2. wywiera bardzo negatywny wpływ na małoletniego ucznia poszkodowanego,

powodując obniżenie poczucia własnej wartości, spadek motywacji do nauki,
depresję, choroby somatyczne, alienację społeczną, myśli samobójcze;

6.3. wywiera negatywny wpływ na sprawców poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowań wobec rówieśników, demoralizację, przyczynianie się w przyszłości do
problemów z prawem, depresji i myśli samobójczych;

6.4. wywiera negatywny wpływ na obserwatorów, powodując znieczulenie i
zobojętnienie na krzywdę;

6.5. ma tendencję do eskalowania i zwykle bez interwencji dorosłych sama się nie
kończy;

6.6. wpływa negatywnie na klimat klasy i szkoły.
7. Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc

psychiczna (np. obrażanie, wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, groźna przemoc
fizyczna, wymuszanie.

8. Zachowania niedozwolone:
8.1. W relacjach rówieśniczych zabroniona jest agresja słowna: tj. ubliżanie,

dokuczanie, zastraszanie, wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie.

8.2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacią popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania,
kradzieży pieniędzy lub przedmiotów, zamykania, niszczenia własności,
zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej użycia. Formą
przemocy bez użycia słów i kontaktu fizycznego są wrogie gesty, miny
izolowanie, manipulowanie związkami.



8.3. Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i
telefonii komórkowej), tj. nękanie, straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem
sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących
informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego
woli.

9. Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi.



ROZDZIAŁ X

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet.

1. Na terenie Szkoły można:
1.1. korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych służących

do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych, z
zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać
się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia;

1.2. nauczyciel lub inna osoba prowadząca zajęcia nie może odmówić zgody, jeśli
małoletni jest osobą ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym osobą z
niepełnosprawnością, a korzystanie ze sprzętu umożliwia takiej osobie
pokonywanie trudności w komunikowaniu się lub innych trudności np.osoba
mająca problem z pisaniem chce nagrać zajęcia aby móc je później ponownie
odsłuchać;

1.3. korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń
elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia
społecznego, w tym w szczególności prawa do prywatności małoletnich i prawa
do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły;

1.4. nie wolno nagrywać dźwięku, obrazu oraz fotografować za pomocą telefonu lub
innych urządzeń elektronicznych innych małoletnich bez ich zgody;

1.5. zabrania się ładowania wszelkich urządzeń elektronicznych podczas zajęć
lekcyjnych, o ile nauczyciel nie wyrazi zgody.

2. Dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu
ratowania życia lub zdrowia.

3. W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń
elektronicznych przez uczniów, nauczyciel postępuje zgodnie zasadami opracowanymi dla
poszczególnych grup wiekowych: ogień, powietrze, ziemia. Żaden pracownik nie jest
upoważniony do włączania skonfiskowanego telefonu ucznia. Nie wolno go używać, ani
wykonywać na nim żadnych operacji. Jeżeli telefon dzwoni, a jego dźwięk przeszkadza,
należy nakazać uczniowi jego wyłączenie.

4. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela -
podczas zajęć edukacyjnych w pracowniach komputerowych i innych pracowniach, tam
gdzie sprzęt komputerowy się znajduje.

5. Zasady korzystania z Internetu określone są w regulaminie znajdującym się w
pracowniach komputerowych i innych pracowniach, w których jest sprzęt komputerowy.

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia/sprawujący opiekę nad uczniami jest zobowiązany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniów w ww. pracowniach.

7. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu zapewnia się zainstalowanie i
aktualizowanie:

7.1 oprogramowanie antywirusowe;
7.2. oprogramowanie antyspamowe;
7.3. firewall;

8. Oprogramowanie jest aktualizowane.



ROZDZIAŁ XI

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrażającymi w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nękanie, straszenie, szantażowanie z
użyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących
informacji, zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew
jego woli.

2. W każdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczności trzeba ustalić charakter zdarzenia
(rozmiar i rangę szkody, jednorazowość/powtarzalność).

3. Realizując procedurę należy unikać działań, które mogłyby wtórnie stygmatyzować ofiarę
lub sprawcę, np.: wywoływania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Trzeba dokonać oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym żartem (wówczas należy podjąć działania profilaktyczne mające na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowań).

5. Należy zabezpieczyć wszystkie dowody związane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoły, wychowawca/pedagog
szkolny/psycholog powinien przeprowadzić z nim rozmowę o jego zachowaniu.
Rozmowa taka ma służyć ustaleniu okoliczności zdarzenia, przyjrzeniu się przyczynom
takiego zachowania, a także próbie rozwiązania sytuacji konfliktowej.

7. W pierwszej kolejności należy udzielić wsparcia ofierze. Musi się ona czuć bezpieczna i
zaopiekowana przez dorosłych. Na poczucie bezpieczeństwa małoletniego wpływa fakt,
że wie on, iż Szkoła podejmuje kroki w celu rozwiązania problemu.

8. Podczas rozmowy z małoletnim zgłaszającym, że jest on ofiarą cyberprzemocy, należy
zapewnić go, że nie jest winny zaistniałej sytuacji oraz że nikt nie ma prawa zachowywać
się w ten sposób wobec niego, a także podkreślić, że dobrze zrobił ujawniając sytuację.
Należy okazać zrozumienie dla jego uczuć, w tym trudności z ujawnieniem okoliczności
wydarzenia, strachu, wstydu.

9. Należy ucznia poinformować, że Szkoła nie toleruje przemocy i że zostaną podjęte
odpowiednie procedury interwencyjne. Należy poinformować ucznia o krokach, jakie
może podjąć Szkoła i sposobach, w jaki może zapewnić mu bezpieczeństwo.

10. Należy pomóc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodów (to może być dla
niej zadanie trudne zarówno ze względów technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu
kontaktu ze sprawcą, dbaniu o podstawowe zasady bezpieczeństwa on-line (np.
nieudostępnianie swoich danych kontaktowych).

11. Pomoc ofierze nie może kończyć się w momencie zakończenia procedury. Należy
monitorować sytuację, „czuwać” nad jej bezpieczeństwem, np. zwracać uwagę czy nie są
podejmowane wobec niej dalsze działania przemocowe, obserwować jak sobie radzi w
grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

12. W działania wobec ofiary należy także włączyć rodziców/opiekunów ofiary – trzeba na
bieżąco ich informować o sytuacji, pamiętając przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka – mówiąc mu o tym i starając się uzyskać jego akceptację dla udziału rodziców.
Jeśli uczeń nie wyraża zgody, należy omówić z nim jego obawy, a jeśli to nie pomaga
powołać się na obowiązujące nas zasady i przekazać informację rodzicom. W trakcie
rozmowy z uczniem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jeśli jest to wskazane, można
zaproponować pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazać informację o możliwości zgłoszenia
sprawy policji.

13. Należy zadbać o bezpieczeństwo świadków zdarzenia, zwłaszcza, jeśli byli oni osobami
ujawniającymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze świadkami należy okazać



zrozumienie i empatię dla ich uczuć – obawy przed przypięciem łatki „donosiciela”,
strachu przed staniem się kolejną ofiarą sprawcy, itp.

14. Samo wystąpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznością
zaangażowania Policji i sądu rodzinnego – działania wychowawcy powinny umożliwiać
rozwiązanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

15. Szkoła powiadamia odpowiednie służby (np. Policję, sąd rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostępne jej środki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, interwencja
pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów
(np. nie ma zmian postawy ucznia). …

16. O sytuacjach, w których zostało naruszone prawo (groźba karalna – art. 190 kk,
uporczywe nękanie, podszywanie się – art. 190a kk, zmuszanie do określonego działania –
art. 191 kk, naruszenie intymności seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody – art. 191a kk, zniesławienie – art. 212 kk, zniewaga – art. 216 kk) powiadamiana
jest Policja.

17. Za zgłoszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoły.

Postępowanie w przypadku podejrzenia, że uczeń jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) rozeznaj czy uczeń nie posiada śladów samookaleczeń lub innych mogących
świadczyć o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczności
zapewnij opiekę lekarską, psychologiczną;

2) nie usuwaj pod żadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomości
(SMS, email, chat itp.), usunięcie tych danych może w znacznym stopniu utrudnić
lub wręcz uniemożliwić dalsze czynności prowadzone przez Policję, uzyskaj
informacje o posiadanych przez ucznia profilach internetowych, kontach, czatach
itp., na których mogą się znajdować istotne dla sprawy dane;

3) w miarę możliwości zabezpiecz treści poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;
4) w rozmowie z uczniem ustal okoliczności w jakich dowiedziało się o grze i w

jakich do gry przystąpiło, dane innych uczestników, z którymi kontaktowało się w
grze;

5) powiadom o swoim podejrzeniu rodziców małoletniego i dyrektora Szkoły;
6) w uzasadnionych przypadkach (podejrzenia zagrożenia życia lub zdrowia)

powiadom o swoim podejrzeniu Policję, przekazując wszelkie posiadane dane,
informacje oraz okoliczności ich pozyskania, w toku czynności policyjnych
zajdzie konieczność udostępnienia sprzętu na którym zapisano takie dane w celu
zabezpieczenia niezbędnych danych stanowiących punkt wyjściowy do dalszych
czynności (dane takie w prowadzonym postępowaniu przygotowawczym będą
dowodami).



ROZDZIAŁ XII

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespół Interwencyjny
(zał. nr 3), który spotyka się niezwłocznie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu.
W planie umieszcza się:

● imię i nazwisko ucznia, klasa,
● imiona i nazwiska członków Zespołu Interwencyjnego sporządzającego plan wsparcia,
● rozpoznanie sytuacji domowej i szkolnej małoletniego,
● cel wsparcia małoletniego,
● zakres wsparcia udzielanego na terenie szkoły oraz osoby odpowiedzialne,
● zakres współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia ucznia,
● ocena efektywności udzielanego małoletniemu wsparcia.

Oceny efektywności wsparcia dokonuje się po 6 miesiącach udzielania pomocy.



Załącznik nr 1

Wykaz osób zapoznanych ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w Szkole
podstawowej z oddziałami przedszkolnymi „ReED Montessori School” w Kielcach.

l. p. Imię i nazwisko pracownika Podpis

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.



Załącznik nr 2

………………….
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI ORAZ ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU

ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH

w Szkole Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi „ReED Montessori School” w Kielcach

Ja………………………………………… nr PESEL……………………………………………
oświadczam, że nie byłem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwo przeciwko wolności
seksualnej i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy
się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oświadczam, że zapoznałem/am się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w Szkole
Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi „ReED Montessori School” w Kielcach i
zobowiązuję się do ich przestrzegania.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

…………………………
Podpis



Załącznik nr 3

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Imię i nazwisko ucznia,
klasa
Imiona i nazwiska
członków Zespołu
Interwencyjnego
Rozpoznanie sytuacji
domowej i szkolnej
małoletniego
Cel wsparcia małoletniego

Zakres wsparcia
udzielanego na terenie
szkoły oraz osoby
odpowiedzialne
Zakres współdziałania
szkoły z podmiotami
zewnętrznymi na rzecz
wsparcia dziecka
Ocena efektywności
wsparcia udzielanego
dziecku


