STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(WERSJA PELNA)

w

SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
“ReED MONTESSORI SCHOOL”
W KIELCACH



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w SZKOLE PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
»ReED MONTESSORI SCHOOL”
w KIELCACH

PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)



Obowigzuja od dnia 15.08.2024 r.

SPIS TRESCI
SEOWNICZEK POJEC
ROZDZIAL 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem
szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich. Zasady bezpieczne;j

rekrutacji pracownikow.

ROZDZIAL 11. Zasady i1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

ROZDZIAL I11. Procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popeknienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego, oraz
wszczynanie procedury “Niebieskiej karty”.

ROZDZIAL 1V. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

ROZDZIAL V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

ROZDZIAL VI. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
matoletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

ROZDZIAL VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

ROZDZIAL VIII. Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

ROZDZIAL IX. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

ROZDZIAL X. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

ROZDZIAL XI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

ROZDZIAL XII. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



SEOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej “ReED
Montessori  School” w Kielcach, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) zarzgdzie szkoly-nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw zarzadu spotki prowadzacej szkote:
ReED Education Sp.z 0.0. ul. Checinska 16A/1 25-020 Kielce

4) zespole interwencyjnym- zespol powolywany przez dyrektora szkoly w sytuacji
zaistnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej z oddziatami
przedszkolnymi “ReED Montessori School” w Kielcach;

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

7) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

8) ,,0sobie najbliiszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobg petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

9) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

12) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow
rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemoca;



14) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;

15) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

ZASADY OGOLNE:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole oraz w czasie
wszelkiego rodzaju zajg¢ organizowanych przez pracownikow szkoty odbywajacych
si¢ poza jej siedzibg. W przypadku uroczystosci/imprezy, w ktérej uczestnicza
uczniowie, rodzice 1 nauczyciele za dziecko odpowiadajg rodzice.

2. Pracownicy wspieraja ucznibow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich
umiej¢tnosci  rozwojowe oraz mozliwosci wynikajagce z niepelnosprawnos$ci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja wobec ucznidow dziatania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, stazystow i wolontariuszy.

Przestrzeganie praw dziecka
Pracownicy szkoty

1. Przestrzegajg praw dziecka/cztowieka i1 chronig je.

2. Upowszechniaja wiedz¢ o prawach dziecka - podejmuja problematyke praw

cztowieka/ dziecka na godzinach wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz

w trakcie innych dziatan szkoty — zgodnie z programem nauczania.

Zapewniaja uczniom swobodny dostep do zaje¢ lekcyjnych.

4. Udzielaja uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
umozliwiajg im dost¢p do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nie ujawniajg spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow.

6. Nie rozpowszechniaja informacji dotyczacych rodziny danego ucznia, np.
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania,
rozwod).

7. Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniajg informacji o Zyciu prywatnym uczniow i nie
zdradzaja tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y, wiadomosci
e-mail czy inne wystane drogg elektroniczng.

8. Szanuja prawo uczniéw do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w celu ochrony danego ucznia, wyjasniaja mu to najszybciej, jak to jest
mozliwe.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej).

Nie utrwalajg wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych lub szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunow
prawnych .

Nie dokonuja przeszukania, bez zgody ucznia, jego plecaka i innych rzeczy — nie maja
tu znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujacych, ze uczen posiada
niedozwolone przedmioty lub substancje.

Zapewniaja uczniom realizacj¢ prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy - do
uczestniczenia w zabawach 1 zajg¢ciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz
do uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

W czasie pobytu ucznidéw w szkole zapewniajg im warunki ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

Daja uczniom gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej - nie stosuja wobec nich Zadnych
form przemocy.

Rowno traktuja ucznidow, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub
swiatopogladu, pod warunkiem, ze nie naruszajg nimi moralno$ci, praw 1 wolnosci
innych osob oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Doceniajg 1 szanujg wktad uczniow w podejmowane dziatania 1 traktuja ich réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy. Unikajg faworyzowania uczniéw oraz wszelkich
przejawow dyskryminacji.

Konstruktywnie rozwigzuja konflikty ucznidw z personelem i rowiesnikami.
Przyznaja uczniom prawo uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu.

Informujg uczniow o tym, jakie w przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguja im
prawa oraz $rodki i procedury.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji zachowania pracownika
szkoty. Przy rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia, nalezy zapewni¢ obecnos¢

innej osoby doroste;j.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
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W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.



7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ ucznia, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢
dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, b¢dacej pracownikiem pedagogicznym szkoty
1 moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji 1 pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopogladowy.

2. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od dziecka ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, czy
drobnych upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia



moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, dopuszcza si¢ komunikacje z
uczniem poza godzinami pracy poprzez kanaty stuzbowe 1 prywatne, pod warunkiem,
ze rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja zgode na taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoleczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie¢ korzysta. Jesli profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych bez wiedzy i zgody
rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego;

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Zarzad spotki prowadzacej szkotg przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

1.1. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z



2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

1.2. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy 2z uczniami/
wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

1.3. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy znauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

3.1 posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

3.2 nie toczenia si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego w sprawie o
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do =zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane]j z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

10.

11.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalno$ci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

10.1. Statutem szkoty,

10.2. Regulaminem pracy,

10.3. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

10.4. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

10.5. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dofaczane do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;,
dokumentacji wycieczki.

Rodzice moga wchodzi¢ na teren szkoty, a takze pomaga¢ w organizacji imprez wewnatrzszkolnych za
zgoda dyrektora szkoty.

W przypadku przebywania na terenie szkoly osob trzecich, maja one obowigzek zapoznania si¢ ze
standardami ochrony matoletnich i1 potwierdzenia wiasnor¢cznym podpisem o§wiadczenia.

Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci, o toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych oraz znajomos$ci i1 przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi ,,ReED Montessori School” w
Kielcach stanowi zatacznik 2 do Standardow.



ROZDZIAL 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko.

1.

Kazdy uczen Szkolty Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi ,,ReED Montessori
School”, moze zglosi¢, ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

Osoba, ktora powziela informacje od krzywdzonego ucznia, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zgloszenia przemocy domowej szkota wszczyna dzialania okre§lone w
procedurze ,,Niebieskie Karty”.

Nauczyciel/psycholog/pedagog uruchamiajacy procedure ,,Niebieskie Karty” informuje o
przemocy domowej dyrektora szkoty, ktéry powotuje Zespot Interwencyjny.

Jesli informacja o przemocy potwierdzita si¢ zespdt spotyka si¢ 1 opracowuje plan
wsparcia i objecia ucznia doznajgcego przemocy, pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Zglaszanie przemocy domowej przez osobe podejrzewajaca, ze uczen doznaje przemocy.

1.

Kazdy uczen oraz pracownik szkoty ma prawo zglosi¢ do pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub innej zaufanej osoby podejrzenie, ze wobec ucznia jest
stosowana przemoc. Jesli zglaszajacym jest pracownik szkoty do zgloszenia dotgcza
notatke stuzbowa opisujaca sytuacje ucznia. Jesli zglaszajagcym jest inny uczen szkoty
pedagog szkolny, psycholog szkolny lub inny zaufany pracownik szkoty sporzadza
notatke stuzbowa z rozmowy ze zglaszajacym uczniem.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, co do ktoérego
istnieje podejrzenie stosowania przemocy, majaca na celu wstgpne rozpoznanie sytuacji.
W razie potwierdzenia stosowania przemocy domowej pedagog szkolny, psycholog
szkolny lub wychowawca rozpoczyna dziatania ujete w procedurze ,,Niebieskie Karty”.
Informuje o przemocy domowej dyrektora szkoty, ktory powotuje Zespot Interwencyjny.
Zesp6t po otrzymaniu informacji o przemocy domowej spotyka si¢ i opracowuje plan
wsparcia 1 objecia ucznia doznajacego przemocy, pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Procedura “Niebieskie Karty” zostala opracowana jako oddzielny dokument. Powotanie
Zespotu Interwencyjnego zostalo omowione w rozdziale VII.

Zglaszanie przemocy rowiesniczej przez maloletniego/dziecko lub osobe¢ podejrzewajaca,
Ze uczen doznaje przemocy.

1.

Pedagog  szkolny/psycholog  szkolny lub  wychowawca udziela  wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego uczniowi doznajgcemu przemocy.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny Iub wychowawca przeprowadza rozmowg
wyjasniajaca z osoba, ktora zostata wskazana jako osoba krzywdzaca. Wspolnie ustalaja
powody przemocowego zachowania 1 podejmuja czynno$ci majace na celu
wyeliminowanie  zachowan agresywnych. O sytuacji powiadamia rodzicow



ucznia.informujac o konsekwencjach stosowania przemocy réwiesniczej (takze tych
prawnych).

3. W przypadku nieprzestrzegania ustalen o sytuacji przemocowej informuje dyrektora
szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodnie z przepisami w Statucie szkoty.

ROZDZIAL 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego, oraz wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia osoby, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdw $cigania sktada dyrektor szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoty.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o
ktérej mowa w niniejszych Standardach.

5. Osoba odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto
zauwazy krzywdzenie maloletniego, wychowaweca klasy, nauczyciel, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, pielegniarka, kazdy nauczyciel i/lub pracownik szkoty.

6. Oryginat czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez osobe wypetniajaca ,,Niebieskg Kart¢”, kopia pozostaje w
dokumentacji Szkoty.



ROZDZIAL 1V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Ewaluacja i ewentualna aktualizacja standardow dokonywana jest co dwa lata. Wykonuje
Jja Zespol powolany przez dyrektora szkoty.

2. Zespot dokonuje ewaluacji w oparciu o ankiety, obserwacje, rozmowy indywidualne,
analize dokumentacji.



ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

1.

Osoba  odpowiedzialng za  przygotowanie pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapoznania z przyjetymi standardami wszystkich
pracownikow szkoly. Fakt ten pracownicy szkoty potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem
w  Wykazie o0sob zapoznanych ze standardami ochrony maloletnich, stanowiacym
zalacznik nr 1, do niniejszego dokumentu.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do nadzoru nad zapoznaniem ze standardami ochrony
matoletnich w wersji skroconej ucznidw np. na przeznaczonych do tego celu zajgciach
(godzina z wychowawca).



ROZDZIAL V1

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice ucznidow zapoznawani sa ze standardami podczas zebran klasowych. Lista
obecno$ci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami, odpowiedzialny za
zapoznanie ze Standardami i1 zebranie podpisow rodzicow na liscie obecno$ci jest
wychowawca klasy.

2. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas godziny wychowawczej, osoba
odpowiedzialng ze zebranie podpiséw jest wychowaweca klasy.

3. Standardy w wersji pelnej 1 skréconej udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty, w
pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie szkoty. W wersji skroconej wywiesza si¢ w
szkole, w widocznym miejscu- tablica na parterze.



ROZDZIAL VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest pedagog szkolny. W przypadku nieobecno$ci pedagoga zgloszenia
przyjmuje psycholog szkolny lub dyrektor szkoty, ktorzy, gdy tylko jest to mozliwe
przekazuja informacj¢ pedagogowi szkolnemu.

2. Za udzielanie wsparcia odpowiada Zespol Interwencyjny powotany przez dyrektora
szkoty w skladzie: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy, ewentualnie
nauczyciel, ktoremu zgloszono przemoc.



ROZDZIAL VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Dla kazdego zgloszonego podejrzenia krzywdzenia dziecka pedagog szkolny zaklada
indywidualng teczkg. Do zakonczenia sprawy teczka ta jest przechowywana w gabinecie
pedagoga. Po zakonczeniu dzialan pedagog przekazuje ja do sekretariatu szkoty, gdzie jest

przechowywana zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentéw szkolnych.

W teczce umieszcza si¢ nastepujace dokumenty:

notatka stuzbowa sporzadzona przez osob¢ zglaszajaca lub pedagoga/psychologa
szkolnego dotyczaca podejrzenia krzywdzenia,

notatki z rozméw z dzieckiem, rodzicem/opiekunem prawnym,

protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego,

kopia formularza ,,Niebieskie Karty-A”

plan wsparcia krzywdzonego ucznia

korespondencja pomig¢dzy szkota, a instytucjami wspierajacymi,

ocene efektywnos$ci wsparcia.



ROZDZIAL IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowania
niedozwolone.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze 1 bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzato w wypetianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Maloletni powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac
inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy
sobie radzg gorzej niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich ucznidow oparty jest na cieplej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniow,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

4. Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania matoletnich ucznidw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz
zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

5. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji wszystkim maloletnim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i
odnalezienia swojego miejsca w klasie.

6. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

6.1. narusza podstawowe prawa matoletniego ucznia: do godno$ci osobistej, zycia w
poczuciu bezpieczenstwa;

6.2. wywiera bardzo negatywny wplyw na maloletniego ucznia poszkodowanego,
powodujac obnizenie poczucia wilasnej wartosci, spadek motywacji do nauki,
depresjg¢, choroby somatyczne, alienacje spoteczna, mysli samobojcze;

6.3. wywiera negatywny wpltyw na sprawcoOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do
problemoéw z prawem, depresji i mysli samobojczych;

6.4. wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac znieczulenie i
zobojetnienie na krzywde;

6.5. ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie
konczy;

6.6. wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

7. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc
fizyczna, wymuszanie.

8. Zachowania niedozwolone:

8.1. W relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wysSmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, odmieszanie.

8.2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacia popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania,
kradziezy pienigdzy Iub przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci,
zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Forma
przemocy bez uzycia stow i1 kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny
izolowanie, manipulowanie zwigzkami.



8.3. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i
telefonii komodrkowe;j), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego
woli.

9. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzgdzi.



ROZDZIAL X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

I.

Na terenie Szkoty mozna:

1.1. korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywaé
si¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

1.2. nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia nie moze odmowic¢ zgody, jesli
matoletni jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym osobg z
niepelnosprawnos$ciag, a korzystanie ze sprz¢tu umozliwia takiej osobie
pokonywanie trudnosci w komunikowaniu si¢ lub innych trudno$ci np.osoba
majaca problem z pisaniem chce nagra¢ zajgcia aby moéc je poézniej ponownie
odstuchac;

1.3. korzystanie na terenie szkoly z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci maloletnich i prawa
do niezakldconego przebywania na terenie szkoty;

1.4. nie wolno nagrywa¢ dzwieku, obrazu oraz fotografowa¢ za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych innych matoletnich bez ich zgody;

1.5. zabrania si¢ tadowania wszelkich urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych, o ile nauczyciel nie wyrazi zgody.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw, nauczyciel postepuje zgodnie zasadami opracowanymi dla
poszczegdlnych grup wiekowych: ogien, powietrze, ziemia. Zaden pracownik nie jest
upowazniony do wiaczania skonfiskowanego telefonu ucznia. Nie wolno go uzywacé, ani
wykonywa¢ na nim zadnych operacji. Jezeli telefon dzwoni, a jego dzwigk przeszkadza,
nalezy nakaza¢ uczniowi jego wylaczenie.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela -
podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach komputerowych i innych pracowniach, tam
gdzie sprzet komputerowy si¢ znajduje.

Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujacym si¢ w
pracowniach komputerowych i innych pracowniach, w ktorych jest sprzet komputerowy.
Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow w ww. pracowniach.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie i
aktualizowanie:

7.1 oprogramowanie antywirusowe;

7.2. oprogramowanie antyspamowe;

7.3. firewall;

Oprogramowanie jest aktualizowane.



ROZDZIAL XI

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1.

10.

I1.

12.

13.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew
jego woli.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosé).

Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore mogltyby wtornie stygmatyzowac ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (woéwczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, wychowawca/pedagog
szkolny/psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ o jego zachowaniu.
Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom
takiego zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i
zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa matoletniego wptywa fakt,
ze wie on, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z maloletnim zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, zZe nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywacé
si¢ w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznosci
wydarzenia, strachu, wstydu.

Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkola nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie
moze podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodéw (to moze by¢ dla
niej zadanie trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu
kontaktu ze sprawca, dbaniu o podstawowe =zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacje, ,,czuwacé” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg
podejmowane wobec niej dalsze dzialania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w
grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekunow ofiary — trzeba na
biezaco ich informowaé o sytuacji, pamigtajagc przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka — mowigc mu o tym i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicow.
Jesli uczen nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga
powola¢ si¢ na obowigzujace nas zasady i przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie
rozmowy z uczniem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowa¢  pomoc  specjalisty  (np.  psychologa  szkolnego,  poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekaza¢ informacje o mozliwosci zgloszenia
sprawy policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okazaé



zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”,
strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

14. Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dziatania wychowawcy powinny umozliwiaé
rozwiazanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

15. Szkota powiadamia odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej s$rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, interwencja
pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow
(np. nie ma zmian postawy ucznia). ...

16. O sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe n¢kanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania —
art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana
jest Policja.

17. Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) rozeznaj czy uczen nie posiada $ladow samookaleczen lub innych mogacych
Swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci
zapewnij opieke lekarska, psychologiczna;

2) nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat itp.), usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢
lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynno$ci prowadzone przez Policje, uzyskaj
informacje o posiadanych przez ucznia profilach internetowych, kontach, czatach
itp., na ktérych moga si¢ znajdowac istotne dla sprawy dane;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpiecz tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4) w rozmowie z uczniem ustal okolicznosci w jakich dowiedzialo si¢ o grze i w
jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢ w
grze;

5) powiadom o swoim podejrzeniu rodzicéw maloletniego i dyrektora Szkoty;

6) w uzasadnionych przypadkach (podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia)
powiadom o swoim podejrzeniu Policje, przekazujac wszelkie posiadane dane,
informacje oraz okolicznosci ich pozyskania, w toku czynnosci policyjnych
zajdzie konieczno$¢ udostepnienia sprzetu na ktérym zapisano takie dane w celu
zabezpieczenia niezbednych danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych
czynnosci (dane takie w prowadzonym postgpowaniu przygotowawczym beda
dowodami).



ROZDZIAL XII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot Interwencyjny
(zal. nr 3), ktory spotyka si¢ niezwtocznie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu.
W planie umieszcza sig:

imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa,

imiona i nazwiska cztonkow Zespotu Interwencyjnego sporzadzajacego plan wsparcia,
rozpoznanie sytuacji domowej i szkolnej matoletniego,

cel wsparcia matoletniego,

zakres wsparcia udzielanego na terenie szkoly oraz osoby odpowiedzialne,

zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia ucznia,
ocena efektywnos$ci udzielanego matoletniemu wsparcia.

Oceny efektywnos$ci wsparcia dokonuje si¢ po 6 miesigcach udzielania pomocy.



Zalgcznik nr 1

Wykaz os0b zapoznanych ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w Szkole
podstawowej z oddzialami przedszkolnymi ,,ReED Montessori School” w Kielcach.

Imie¢ i nazwisko pracownika Podpis
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Zalgcznik nr 2

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi ,,ReED Montessori School” w Kielcach

Ja nr PESEL.....oo
o$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowe] z oddzialtami przedszkolnymi ,,ReED Montessori School” w Kielcach i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 3

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Imi¢ 1 nazwisko ucznia,
klasa

Imiona 1 nazwiska
cztonkéw Zespotu
Interwencyjnego

Rozpoznanie sytuacji
domowej 1 szkolnej
matoletniego

Cel wsparcia maloletniego

Zakres wsparcia
udzielanego na terenie
szkoty oraz osoby
odpowiedzialne

Zakres wspotdziatania
szkoty z podmiotami
zewngetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci
wsparcia udzielanego
dziecku




